
2021년 사회적 가치 추진 결과

Ⅰ. 그간의 추진 노력 및 성과

1 사회적 가치 추진방향

□ (의의) 균형 있는 성장과 삶의 질 제고를 위해 사회적 가치가 중요

  ⇒ 효율성‧수익성의“경제적 가치”보다 공공성‧공익성 중심의“사회적 가치” 우선

□ 연구원 실행방향 수정

실현
목표

섬유산업의 발전을 위한 첨단핵심기술 개발 및 보급, 전문인력 양성, 고부가가치 제품의 
생산지원 등을 통하여 섬유산업의 구조 고도화와 국제경쟁력 제고에 기여

2019년도 2020년도 2021년도

·공정하고 깨끗한 KICTEX ·인권이 바로서는 KICTEX ·지속가능한 안전환경 조성
·스스로 혁신하는 KICTEX ·행복하고 안전한 KICTEX

·지역사회와 동반성장 도모
·지역주민과 소통하는 KICTEX ·지역과 함께하는 KICTEX

·윤리경영 실천 및 내재화·사회발전을 선도하는 KICTEX ·동반 성장을 이끄는 KICTEX

2 그간의 추진 경과

 ☐ (2018년 기본계획 수립) 

  ❍ 사회적 가치 추구 동참을 위한 전략계획 및 기본계획 수립

  ❍ 고객 및 이해관계자 분석을 통한 실행계획 분류(4대전략, 28개 실행과제)

 ☐ (2019년 실행계획 보완) 

  ❍ 연구원 KPI지표에 반영하여 전직원 인식 공유 추진

  ❍ 실행과제 수정 및 부서별 업무 배분

 ☐ (2020년 신규지표 발굴) 

  ❍ BSC 핵심성과지표(KPI) 와 연계 연구원 고유 실행과제 도출

  ❍ 전직원 가치 공유 및 실행과제 추진점검체계 구축

  ❍ 직원 만족도 향상을 위한 근로환경개선 지표 도입



Ⅱ. 2021년도 주요 추진실적

1  지속가능한 안전환경 조성

 ❍ 안전문화를 선도하는 최고의 연구원을 목표로 안전관리 기본계획 수립

   - 안전경영 기본방침, 활동계획, 예산투자계획, 안전점검 및 교육훈련계획

 ❍ 대기오염 물질에 대한 자가점검 및 위험시설물 안전점검 실시

 ❍ 안전관리 전담인력의 전문성강화를 위한 담당자 교육 추진

 ❍ 섬유클러스터동 리모델링과 안전보호기술지원센터 건립의 안전사고 예방

 ❍ 노후 시설 및 장비 개선을 통해 무재해 근로환경 구축

2  지역사회와 동반성장 노력

 ❍ 지역민 삶의 질 향상을 위한 기부 및 봉사 등 사회공헌활동 연중

 ❍ 지역경제 활성화를 위한 지역상품 구매 및 사회적약자 생산품 구매 확대

 ❍ 코로나 19의 어려운 환경에서 지역산업 경쟁력 강화를 위한 사업 추진

   - 공동 R&D, 시제품생산 지원, 공동브랜드, 마케팅 지원 지속 추진

 ❍ 제한경쟁을 통한 장애인고용 추진

   - 의무고용인원 1명, 채용인원 2명

 ❍ 직원 처우개선을 위한 보수개선(6.7% 인상), 유연근무제 추진

 ❍ 소통과 협력을 통한 지역문제 해결을 위한 다양한 활동 추진

3  윤리경영 실천 및 내재화

 ❍ 인권친화적 연구원 운영을 위한 인권영향평가 실시 및 결과 공개

 ❍ 윤리경영 내재화를 위한 전직원 의무교육 확대

 ❍ 이사회 운영의 공정성 및 다양성 확보를 통해 내부견제기능 강화

 ❍ 원장선출에 대한 공정성 확보를 위한 제도 개선

 ❍ 기관의 투명운영을 위한 정보공개 확대 및 홍보 활성화



Ⅲ. 주요추진 성과

추진전략 추진과제 목표 실적 달성율

지속가능한
안전환경
조    성

안전 최우선 경영체제 구축

안전관리 계획 수립 1회 1회 100%

안전교육 이수 100% 100% 100%

환경오염 방지활동
자가점검(월)
외부점검(4회)

자가점검(12회)
외부점검(8회)

125%

전담인력 배치를 통한 전문성 확보 담당자교육 4회 6회 150%

재해‧재난, 사고위험에서 안전한 근로환경 조성

친환경센터 리모델링 안전사고 0 안전사고 0 100%
안전보호 기술지원센터 구축 안전사고 0 안전사고 0 1005
연구원 시설‧장비 개선 5건 5건 100%

지역사회와
동반성장
도    모

사회적 배려 이행

지역사회 공헌활동 6회 8회 133%
지역생산품 공공 구매 110,000천원 144,620천원 131%

지역성장동력사업과 연계한 섬유산업 육성

공동 R&D 신규사업 발굴 12건 11건 92%
시제품 생산 지원 5,500건 4,053건 74%
공동브랜드 개발 3개사 3개사 100%
마케팅 지원 15개사 15개사 100%

인사의 기회보장 및 양질의 일자리 창출 노력

사회적약자 고용 고용률 3.4% 4.2% 준수
비정규직 차별 금지 제도이행 선택적복지제도 이행
평가제도 운영 제도이행 BSC평가 이행
일자리 질 개선 처우개선 3건 추진 이행

지역과 소통 협력을 기반으로 지역문제 해결

현장 애로기술 해소 지원 60건 65건 108%

창업기업 지원 75건 81건 108%

섬유클러스터동 공간 조성 임대, 공유공간 구축완료 완료

현장 간담회 추진 8회 8회 100%

윤리경영 
실천 및 
내재화

청렴문화 확산 및 윤리 경영 내재화 

인권영향평가 실시 1회 1회 100%
윤리경영 시스템 강화 필수교육 5개 6개과정 120%

이사회 구성의 다양성과 공정 운영

이사회 구성의 다양성 확보 다양성확보 여성이사2인 이행
제도 개선 1건 1건 100%
이사회 출석률 제고 70% 이상 78% 111%

정보공개 확대 및 기관운영 투명성 제고

경영공시 적기공시 12개부문공시 이행
정보공개 채널 운영 활성화 신규 3건추진 이행


