
감사결과 처분요구에 대한 집행전말서 

일련 관계기관명 관련문서 처분요구 
처분요구 제목 및 요지 조치내용 및 조치계획 완결여부 

기대효과 도。'!::.l:l 。1

번호 (관계부처) 번호및 일자 종 f「 금 액 번호 

1 ECO융합 감사담당관←940 개인경고 0 경력검증 미흡 등 전문직 직원 채용 0 관련자(OOO) 완결 1 

섬유연구원 (2018.4.22.) 개선요구 부적정 - 개 인 경 고 조치 (2018.5.4.)

- 전문기술직 서류 전형 시 이력서에
기재된 증빙서류 등을 확인하지 않고 。 관련자(OOO)

업무를 부적정하게 처리한 관련자 - 퇴 λ.}(2018.4.2.)

엄중 주의 촉구

2 ” ” 개인경고 0 채용심사 인사위원 선정 부적정 0 관련자(OOO) 완결 1 

- 면접심사 개최 시 이해관계자 인사 - 개 인 경 고 조치 (2018.5.4.)

위원 제척 규정을 준수하지 않은
인사담당자에게 경고 조치

3 ” ” 개선요구 0 인사위원 입기 제한 필요 0 인사규정 개정(2018.6.28.) 완결 2 

- 인사업무의 주요사항에 영향력을 행사 - 인사위원의 임기를 2년으로 하고, 1회에
할 수 있는 인사위원의 장기간 활동을 한해 연임 가능하도록 함

제한하도록 관련 규정 개정

4 ” ,, 개선요구 0 서류전형 정량평가 확대 필요 。 서류심사 평정표 수정 완결 3 

- 서류전형 시 추상적인 평가항목을 - 서류심사 평정표를 공통양식에서 연구원
배제하고 평가항목을 세분화 및 정량 직렬에 맞게 3분야로 세분화
평가 비율 확대 - 평가항목을 직렬별로 4항목에서 7항목

으로세분화


